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 معرفی و اهداف درس 

 
مروری بر تاریخچه آموزش آکادمیک در دنیا نشان مي دهد که در طي تاریخ، پدیدد  هدای مخفل دي مو د       

تاثیر بر فرآیند آموزش و یادگیری و مسیر پیشرفت آن شد  اند.  نظامهای آموزشي بطور عام و نظامهدای آمدوزش 

های مهم مو ود در هر  امعه، در مسیر تامین اهداف بقاء،   عالي بطور خاص بعنوان یکي از زیر ساخفها و زیرنظام

رشد وتوسعه ملفها در طول دوران های مخفلف دسفخوش تغییر و تحولاتي شد  اند. چهدار االد  کلدي نیروهدا و 

عوامل ا فماعي، اافصادی، سیاسي و فرهنگي به گونه ای بر شکل گیری نظامها و ساخفارهای آموزشي و نیز ادامه 

حیات آنها در ادوار مخفلف تاثیر گذار بود  اند. با تحولات دنیای پیچید  امروز، روشهای آموزشي با سرعت شگرفي 

دسفخوش تغییرات شد  اند بطوریکه مدتهاست گذر از یادگیری مبفني بر معلم و سخنراني که امروز  بطور غالد  

مورد اسف اد  ارار گرففه است و ایجاد فرهنگ یادگیری فعال وفراگیر محور بعنوان یکدي از اهدداف مهدم آمدوزش 

شود. این رسالت مهم که آمدوزش بایدد مبفندي بدر نیداز   نوین در بسیاری از منابع معفبر آموزشي توصیه اکید مي

روش هدای واحددرسدي  در  پوشدید  نیسدت.  کسديها برنامه ریزی و ا را گرددبدر     امعه و بر مبنای توسعه ملت

آمدوزش سب  ضرورت و لزوم آشنایي و شناخت پرسفاران نسبت به مباني و اصدول   بهآموزش به مدد و وخانواد   

لذا دراین واحدد روش هدای آمدوزش لازم است دانشجویان در این زمینه آگاهي لازم را کس  نمایند .    بزرگسالان

 دانشدجویان  درس   ایدن  پایدان  در  یادگیری وعوامل موثربرهرکدام مطرح وموردبحث ارارمي گیرد.-واصول یاددهي

ارزیدابي   الگدوی  دانشدجو  همچندین.  آموزد  مي  را  کدام  هر  بر  هر  موثر  عوامل  یادگیری،  اصول  و  آموزش   های  روش 

. گیدرد  مدي  فدرا  را  شدد   ا درا  آمدوزش   اثربخشدي  ارزشدیابي  نحو   و  آموزش   برای  ریزی  برنامه  و  آموزشي  نیازهای

دراین درس روش هدای آمدوزش .شدود  مدي  بحدث  اورژانس  در  بیمار  به  آموزش   موانع  و  بامزایا  ارتباط  در  همچنین

مطرح و موردبحث ارارمي گیرد. وهردانشجویک  لسه آموزشي  بدرای یدک   واصول یادگیری،عوامل موثربرهرکدام

گرو  از کارکنان اورژانس ویک مورد هت بیماران وهمراهان آنان طبق الگوی تعیین شد  تهیده و عدهو  بدر ارا ده 

  کفبي بصورت عملي ا راوارزشیابي مي کند.
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 هدف کلی درس 
   

  آنانخانواد     وبیمارکارکنان،   بهآموزش طرح های    طراحي برنامه آموزشي، تدریس و ارزشیابي  توانایي دانشجویان در

 اهداف جزیی  
 

 درپایان این درس دانشجویان قادر خواهند بود:

 .کنند  یف( را تعر یند اصول، فرآ یها،تئور یف،) تعاریادگیری   .1

 .دهند را شرح  يدهیادو  یادگیریعوامل موثر در   .2

 .کنند  یانو راهبردها را ب يذهن یمهارتها یادگیری،انواع   .3

 .دهند را شرح  ياهداف، راهبردها و مواد آموزش  ي،آموزش  یزیبرنامه ر  .4

 طرح درس خودحرکفي(اهداف موردلزوم وسطوح یادگیری رادر-.  بادرنظرگرففن سه حیطه )شناخفي،عاط ي ورواني 5

 تدوین نمایند. 

 باتو ه به اسفراتژی های آموزشي ووسایل کمک آموزشي،مناس  ترین روش هاراانفخاب نمود   ودرطراحي آموزش  .6

 خودآنهارامشخص نمایند. 

 . سازمان بندی وبرنامه ریزی درسي راتوضیح مي دهد وطرح درس سالیانه ،ترمي وروزانه راتدوین نمایند.7

 .دهند  یحرا توضدرعلوم پزشکي تدریس )حضوری ومجازی(نوین وروش های  یستدر یالگوها  .8

 راتوضیح داد  وباهم مقایسه کنند. آموزشي)م اهیم ،اصول،انواع آن،آزمون ها وکاربردآنها (رزشیابي فرایند ا  .8

 فرایندارزشیابي عملکردراتوضیح مي دهند.  .9

 .دهند در نظام سهمت را شرح  يآموزش  يسنج یازن. 10

 .دهند را شرح (Tele Medicine/Nursing)از را  دور آموزش مجازی و   . 11

 کیت آموزشي برای یک  لسه درس تئوری تهیه و آن را موردنقدارار مي دهد.  . 12

 به نمایش گذارند.  کهس  درصورت ای ای نقش  به را فرضي بیمار به آموزش  مراحل  .13
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o  :انواع روشهای تدریس را در کلاس درس بکار بندد 

 سخنراني  برنامه ریزی شد    -

    کهس وارونه -

 پرسش و پاسخ  -

 (    SGTآموزش در گرو  های کوچک)   -

 گروهي/ ای ای نقش  آموزش  مخفلف روشهای  -

 

 03-04نیمسال اول های آموزش به مددجو وخانواده   ش  رو  جدول زمانبندی ارائه برنامه درس  

ف 
ردی

 

کانات مورد نیاز  روش های آموزش  مدرس  موضوع جلسه  ساعت  تاریخ   ام
رصه    ع

 آموزش 

1 

 درس با  آشنایي - 13:00-15:00 27/06/03
 منابع(  -ارزشیابي نحو -اهداف ) 
 بزرگسالان  یادگیری  اصولآشنایی با   -
 بیمار  به آموزش فرآینداهمیت و

  عسگریدکفر
 

  بحث  -سخنراني
  -گروهي

 پاسخ   و  پرسش

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 

دانشکد   
  پرسفاری
مامایي  
شهید  
 بهشفي 

2 

اصول،    یها،تئور  یف، )تعاریادگیری - 13:00-15:00 03/07/03

 )یندفرآ

یادگیری،   - در انواع  موثر  عوامل 

 ي دهیادو   یادگیری

  بحث  -سخنراني عسگریدکفر
  -گروهي

 پاسخ   و  پرسش

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
" 

3 

 طراحي آموزشي برنامه درسي و - 13:00-15:00 17/07/03

سددددطوح یددددادگیری) حیطدددده  -

 حرکفددي(-شددناخفي،عاط ي وروانددي 

(1) 

   -يسخنران یعقوبيدکفر
  -يگروه  بحث

 پاسخ   و  پرسش

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 
 اینفرنت 

 
" 

4 

سددددطوح یددددادگیری) حیطدددده  - 13:00-15:00 24/07/03

ورواندي    حرکفدي(-شناخفي،عاط ي 

(2) 

 طرح درس سالیانه ،ترمي وروزانه -

  بحث  -سخنراني یعقوبيدکفر
  -گروهي

 پاسخ   و  پرسش

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
" 

5 

وروش های نوین  یس تدر یالگوها - 13:00-15:00 01/08/03

 (1)تدریس )حضوری ومجازی(

 

  بحث  -سخنراني دکفرعسگری
  -گروهي

 پاسخ   و  پرسش

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 
 

 
 
" 

6 

وروش های نوین   یستدر  یالگوها   - 13:00-15:00 08/08/03

 (2)تدریس )حضوری ومجازی(
 مجازی سازی آموزش به بیمار  -

(Tele Nursing, application, 

gamification, Virtual    

training) 

بحث    -يسخنران دکفرعسگری 
  -يگروه

 پرسش و پاسخ 

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 
 

 
 
" 
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7 

فراینددد ارزشددیابي آموزشددي)م اهیم  13:00-15:00 15/08/03

،اصدددددول،انواع آن،آزمدددددون هدددددا 

 (1وکاربردآنها ()

بحث    -يسخنران  دکفرعسگری
  -يگروه

 پرسش و پاسخ 

  لپ-بورد  وایت
-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
" 

8 

فراینددد ارزشددیابي آموزشددي)م اهیم  13:00-15:00 22/08/03

،اصدددددول،انواع آن،آزمدددددون هدددددا 

 (2وکاربردآنها ()

بحث    -يسخنران عسگریدکفر 
  -يگروه

 پرسش و پاسخ 

  لپ-بورد  وایت

-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
 
" 

9 

نظام   يآموزش  يسنج  یازن - 13:00-15:00 23/08/03 در 
 سهمت 

 ارزشیابي عملکرد  -
 

بحث    -يسخنران عسگریدکفر 
  -يگروه

 پرسش و پاسخ 

  لپ-بورد  وایت

-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
 
" 

 

 کارگاه  13:00-15:00 29/08/03
تدوین اهددا   آموزشدی  براسدا    -

 حیطه های  یادگیری

 تدوین طرح در  ،طرح دوره  -
 

 مدرسینگرو  
اسفادمسئول : 
 دکفریعقوبي

بحث    -يسخنران
  -يگروه

 پرسش و پاسخ 

  لپ-بورد  وایت

-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
 
" 

10 

 مدرسینگرو   ارائه آموزش به بیمار 13:00-15:00 06/08/03
اسفادمسئول :
 دکفرعسگری

بیمددار    دربددالین
مرکزمهارتهددای  /

 بالیني

  لپ-بورد  وایت

-تاپ

 وید وپروژکفور 

بخش  
اورژانس  
مرکز 

آموزشي  
درماني  
  /منفخ 

مرکزمهارتها 
 ی بالیني 

11 

 گرو  مدرسین ارائه آموزش به بیمار 13:00-15:00 13/09/03
اسفادمسئول :
 دکفرعسگری

دربالین بیمار  
مرکزمهارتهای  /

 بالیني

  لپ-بورد  وایت

-تاپ

 وید وپروژکفور 

 
 
" 

 

 

o  بکاررفتهانواع روشهای تدریس: 

     برنامه ریزی شد سخنراني   •

 کهس وارونه  •

 پرسش و پاسخ •

     (SGT)آموزش در گرو  های کوچک    •

 گروهي آموزش  مخفلف روشهای    •
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  چاپ ،آخرین آموزشی طراحی  فنون  و  راهبردها، ورایگلورث   ي  وپولاک،  بي ین،سيشل  .13

، موسسده نظام جامع آموزش سلامت به بیماران در جمهوووری اسوولامی ایووران(.  1388.رفیعي فرش، احمدزاد  اصل م، شری ي م.)14

 پژوهشگران بدون مرز

طراحی نظامهای آموزشی تصمیم گیری در برنامه درسووی و طراحووی برنامووه  (. )تر مه هاشم فرادانش(.  1395.زفسکي ای  ي. )15

 تهران:سمت درسی.

 

o منابع مطالعه بیشتر 

 کلیه کف  و مقالات  دید مربوط به روش تدریس و برنامه آموزشي -

اصوووو وروش هووای ارزیووابی فراگیووران درعلوووم   لیلي مجمد،خباز مافي نژاد محبوبه ،گندم کار رایه ،مرتاض هجری سارا، -

  1396،فرهنگسفان علوم پزشکي  مهوری اسهمي ایران،تهران ،  پزشکی

- . John Dent, Ronald Harden, Dan Hunt. A practical Guide for medical teachers Elsevier. 

Sixth  Edition, 2021. 
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o درسلیف تك  

 مهلت پاسخ دانشجویان کارعملی 

 فرایندآموزش به بیمار

   

24/07/1403 

 

مشدخص موزشدي را  آرا در مراکز اموزشي درماني انفخاب کدرد  و نیازهدای    یانهر دانشجو موظف است یکي از مدد و

در ایدن البفه مدي تواندد موزش وی انجام داد   آموزشي برنامه ریزی و طراحي لازم برای  آسپس با تو ه به نیازهای    نماید

مدوزش داد  و بده سدوالات آدر حضور اساتید و دانشجویان به مددد و .موزشي لازم  اسف اد  کند آپروژ  از وسایل  کمک 

 انجام گیرد .  آموزش به بیمار فرایندارزیابي  اساتیدودانشجویان پاسخ داد  و درنهایت 

o   :نحوه ارزشیابی دانشجو و نمره مربوط به هر ارزشیابی 

   ■ر  ب(  پایان دو                  ■ الف(  در طول ترم

 

o یانمقررات و انتظارات از دانشجو  : 

 طي دور  ملزم به رعایت مقررات آموزشي  به شرح  زیر است:  شرکت کنند  /هر دانشجو

 رعایت حسن اخهق و شئونات اسهمي  •

 حضور منظم در کهس های درس •

  درس محفوای و  درسي موضوعات اخذ •

 و آمادگي در کهس آموزشي  محفوای  مطالعه  •

   های مقرر  در تاریخ شد  محول  تکالیف  مواع به   را ها •

 شرکت درآزمون های طول دور  و پایان ترم  •

 سهم به درصد نحوه  ارزشیابی

 10% شرکت فعال در کلاس با مطالعات کتابخانه ای  

 30% طراحی وارائه یک جلسه دوساعته آموزش به بیمار،همراهان یاکارکنان درقالب یک کیت آموزشی  

 60% آزمون پایان ترمشرکت در

 100% جمع


